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NÚMERO DE ACTA  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

N/A dd/mm/aaaa 19/06/2024 

NOMBRE  
(comité, comisión o grupo de trabajo.) 

Reunión de equipo Etnico – Respuesta a PQRD  

DEPENDENCIA CITANTE:  Dirección de Enfoque Diferencial  

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Transversalización del enfoque de género y diferencial para las mujeres  

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) Inicio 10:03 am Final 12:13 pm 

 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 
Entregar insumos para dar respuesta a PQRD  

PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Inilida Cassiani  Contratista  DED 

Lucero Lombana  Contratista  DED 

Mónica Tenorio  Contratista  DED 

Milka Pedroza  Contratista  DED 

Omaira Jimena Telpiz  Contratista  DED 

Indy Tuntaquimba  Contratista  DED 

Lorena Castillo Contratista  DED 

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1.  Saludo  

2.  Revisión de insumos para respuesta PQRD – Dirección de enfoque diferencial  

3.  Cierre  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1 

Saludo 

Mónica Tenorio, coordinadora del equipo étnico de la dirección de enfoque diferencial realiza saludo de bienvenida, y 

recalca el objetivo de la reunión el cual apunta a la revisión de los insumos plasmados por las profesionales étnicas 

para dar respuesta al PQRD enviado desde el Consejo de Bogotá por el concejal Oscar Bastidas en donde se solicito la 

suma proyectada del presupuesto de los productos de Política Publica para grupos étnicos. 

 

 

2 

Explicación e información de la entidad 

Con relación a la información diligenciada por el equipo indígena con respecto a los productos de la Política Publica 

indígena según el CONPES se encuentran completos y bien diligenciados, sin embargo Mónica Tenorio, genera  la 

revisión de las cifras con relación al presupuesto establecido para la armonización de la política y  con apoyo del 

equipo indígena y en concordancia a la MATRIZ COMPARACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS, se realizaron 

los cambios respectivos a  la proyección reportada en valores totales por acción del presupuesto asignado en el marco 

de los productos de  política pública Indígena. 
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3 

Cierre  

Siendo las 12:13 p.m y después de la participación y reporte de información de cada equipo étnico se da por cerrada la 

reunión 

 

 

COMPROMISOS PRÓXIMA SESIÓN O REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 Levantar evidencia de la charla  Indy Tuntaquimba  30.06.2024 

 

 

            FIRMANTES RESPONSABLES 

 

Firma 

 

 

 

Firma 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS: 

Cargo: Cargo 

 

            ANEXOS: Listado de asistencia. Matriz comparativa -Indígenas, en formato PDF 

             Elaboró: Indy Harlet Tuntaquimba Palacios; Contratista; DED  

             Revisó: 

            Aprobó: 
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Anexo. Pantallazo asistencia virtual 

 

Duración de la reunión 2 h 18 min 24 s 
    

Tiempo medio de 

asistencia 

1 h 37 min 27 s 
    

       

2. Participantes 
      

Nombre Primera 

entrada 

Última salida Duración de la 

reunión 

Correo electrónico Id. de participante 

(UPN) 

Rol 

Mónica Patricia Tenorio 

Quiñones 

6/28/24, 

10:03:16 AM 

6/28/24, 

12:13:52 PM 

2 h 10 min 35 s mtenorio@sdmujer.go

v.co 

mtenorio@sdmujer.go

v.co 

Organiz

ador 

Piedad Lorena Castillo 

Vivanco 

6/28/24, 

9:55:37 AM 

6/28/24, 

11:41:06 AM 

1 h 45 min 29 s pcastillo@sdmujer.go

v.co 

pcastillo@sdmujer.go

v.co 

Modera

dor 

Indy Harlet 

Tuntaquimba Palacios 

6/28/24, 

9:56:05 AM 

6/28/24, 

12:13:57 PM 

2 h 17 min 52 s ituntaquimba@sdmuje

r.gov.co 

ituntaquimba@sdmuje

r.gov.co 

Modera

dor 

Inilida María Cassiani 

Casseres 

6/28/24, 

10:06:47 AM 

6/28/24, 

11:40:43 AM 

1 h 33 min 55 s icassiani@sdmujer.go

v.co 

icassiani@sdmujer.go

v.co 

Modera

dor 

Milka Elaine Pedroza 

Jackson 

6/28/24, 

10:08:19 AM 

6/28/24, 

11:41:10 AM 

1 h 32 min 51 s mpedroza@sdmujer.g

ov.co 

mpedroza@sdmujer.g

ov.co 

Modera

dor 

Ana Lucero Lombana 

Tibaquira 

6/28/24, 

10:27:58 AM 

6/28/24, 

11:41:32 AM 

1 h 13 min 34 s alombana@sdmujer.g

ov.co 

alombana@sdmujer.g

ov.co 

Modera

dor 

Omaira Jimena Telpiz 

Fuelagan 

6/28/24, 

11:26:03 AM 

6/28/24, 

12:13:55 PM 

47 min 52 s otelpiz@sdmujer.gov.

co 

otelpiz@sdmujer.gov.

co 

Modera

dor        

3. Actividades de la 

reunión 

      

Nombre Hora de 

entrada 

Hora de salida Duración Correo electrónico Rol 
 

Mónica Patricia Tenorio 

Quiñones 

6/28/24, 

10:03:16 AM 

6/28/24, 

12:13:52 PM 

2 h 10 min 35 s mtenorio@sdmujer.go

v.co 

Organizador 
 

Piedad Lorena Castillo 

Vivanco 

6/28/24, 

9:55:37 AM 

6/28/24, 

11:41:06 AM 

1 h 45 min 29 s pcastillo@sdmujer.go

v.co 

Moderador 
 

Indy Harlet 

Tuntaquimba Palacios 

6/28/24, 

9:56:05 AM 

6/28/24, 

12:13:57 PM 

2 h 17 min 52 s ituntaquimba@sdmuje

r.gov.co 

Moderador 
 

Inilida María Cassiani 

Casseres 

6/28/24, 

10:06:47 AM 

6/28/24, 

11:40:43 AM 

1 h 33 min 55 s icassiani@sdmujer.go

v.co 

Moderador 
 

Milka Elaine Pedroza 

Jackson 

6/28/24, 

10:08:19 AM 

6/28/24, 

11:41:10 AM 

1 h 32 min 51 s mpedroza@sdmujer.g

ov.co 

Moderador 
 

Ana Lucero Lombana 

Tibaquira 

6/28/24, 

10:27:58 AM 

6/28/24, 

11:41:32 AM 

1 h 13 min 34 s alombana@sdmujer.g

ov.co 

Moderador 
 

Omaira Jimena Telpiz 

Fuelagan 

6/28/24, 

11:26:03 AM 

6/28/24, 

12:13:55 PM 

47 min 52 s otelpiz@sdmujer.gov.

co 

Moderador 
 

 



Avance físico Avance presupuestal

Mujeres indígenas en Bogotá, de todas las formas de gobierno propio,  formadas y cualificadas en diferentes temas concertados para el fortalecimiento de sus capacidades  en el marco de la estrategia de los CIDMujer Secretaría Distrital de la Mujer Indígena - Otras formas Vinculación de mujeres indígenas  en los cursos de formación TIC en los centros de atención digital y en saberes propios de la población Sumatoria de Mujeres Indígenas   vinculas en los cursos de formación TIC en los centros de atención digital y en saberes propios de la población 0 -$                         

Diseñar de manera conjunta mediante un  piloto, estrategias para el fortalecimiento de habilidades financieras y socioemocionales, con el fin de que sea implementado con las mujeres indígenas de todas las formas propias de gobierno.Mujer Secretaría Distrital de la Mujer Indígena - Otras formasformación de mujeres indígenas en habilidades financieras y socioemocionalessumatoria de Mujeres Indígenas formadas en habilidades financieras y socioemocionales0 -$                         

Las mujeres indígenas de todas las formas de gobierno propio cuentan con espacios  diferenciales  en las Casas de Igualdad de Oportunidades de todas las localidades  para el intercambio de Saberes y la visibilizarían de sus procesos, con tiempos concertados  previamente con la SDMujer y con las autoridades indígenas de todas las formas de gobiernoMujer Secretaría Distrital de la Mujer Indígena - Otras formasImplementación de espacios diferenciales  en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres indígenas,  concertados  previamente con las autoridades indígenas de todas las formas de gobierno sumatoria de espacios diferenciales en las CIOMS asignados para las mujeres de las formas de gobierno propio 0 -$                         

Elaborar un capítulo para incorporar las acciones afirmativas con enfoque diferencial indígena, género, mujer, familia y generación, en articulación con las autoridades de las formas de gobierno propio, el cual incluya los usos, costumbres y ritualidades de las mujeres indígenas. Mujer Secretaría Distrital de la Mujer Indígena - Otras formasIncorporación de un capitulo que acciones afirmativas  con enfoques diferencial indígena y de género, mujer, familia y generación , en articulación con las autoridades de las formas de gobierno propioUn (1)capítulo con acciones afirmativas implementadas con enfoques diferencial indígena y de género, mujer, familia y generación, en articulación con las autoridades de las formas de gobierno propio,0 -$                         

Garantizar a través del mecanismo de participación y Seguimiento de la Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, la participación de  4 mujeres delegadas por las distintas formas de gobierno propio.   Se realizará una caracterización de cuidadoras indígenas de manera conjunta, vinculando una referente  indígena  de todas las formas de autoridades de los pueblos y comunidades indígenas en todas sus formas propias de gobierno propio.  Se realizarán 200 acciones de pedagogía para la transformación cultural para redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado.Mujer Secretaría Distrital de la Mujer Indígena - Otras formasAsistencia de 4 mujeres delegadas por las distintas formas de gobierno propio al mecanismo de participación y seguimiento de la Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado  1 documento diagnóstico de las necesidades de las mujeres indígenas cuidadoras  Acciones de pedagogía (libretas pedagógicas) # de mujeres vinculadas en el mecanismo de participación y Seguimiento de la Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, delegadas por las distintas formas de gobierno propio  % de avance construcción de 1 documento diagnóstico de las necesidades de las mujeres indígenas cuidadoras   200 libretas pedagógicas0 -$                         

# mujeres indígenas vinculadas a la escuela de Formación  para el desarrollo de capacidades de incidencia, liderazgo, empoderamiento y participación política de las mujeresMujer Secretaría Distrital de la Mujer Indígena - Otras formasVinculación  de mujeres indígenas de las  formas propias de gobierno a la escuela de Formación  para el desarrollo de capacidades de incidencia, liderazgo, empoderamiento y participación política  Sumatoria de mujeres  de las  formas propias de gobierno vinculadas a la escuela de Formación 0 -$                         

La Secretaría Distrital de la Mujer apoyara la revisión y ajuste de la ruta para incorporar el enfoque diferencial de la mujer indígena teniendo en cuenta la normatividad existente en la materia y el derecho propio.Mujer Secretaría Distrital de la Mujer Indígena - Otras formasApoyo, revisión y ajuste de la ruta de atención a víctimas de VBG para incorporar el enfoque diferencial de la mujer indígena teniendo en cuenta la normatividad existente en la materia y el derecho propio.# de acciones para incorporar el enfoque diferencial de la mujer indígena, teniendo en cuenta la normatividad existente en la materia y el derecho propio, a la ruta única de atención a mujeres víctimas de violencias y en riesgo de feminicidio0 -$                         

Mujer Secretaría Distrital de la Mujer Indígena - Otras formasacciones para la incorporación del enfoque diferencial de la mujer indígena en la ruta de VBG y casa refugio de ruralidadsumatoria de acciones implementadas para la vinculación del enfoque diferencial en la ruta de VBG y  casa refugio de ruralidad  0 -$                         

2020

CUADRO COMPARATIVO ACCIONES AFIRMATIVAS / PRODUCTOS POLÍTICAS PÚBLICAS ÉTNICAS - SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO EJECUCIÓN 

Acción Afirmativa Concertada Sector Entidad DependenciaProducto (s) de Política que se relacionan con la acción afirmativaGrupo Étnico Nombre de IndicadorFórmula de cálculo



Avance físico Avance presupuestalAvance físico Avance presupuestalAvance físico Avance presupuestalAvance físico Avance presupuestalAvance físico % Avance presupuestal %Notas y observaciones dependencias (indicar si la acción fue cumplida y en que vigencia y otras observaciones requeridas para aclarar reporteObservación OAP

0 $ 0 2 $ 1.060.984 0 $ 0 0 $ 0 2 2% $ 1.060.984 2%

0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 0% $ 0 0%

0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 0% $ 0 0%

0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 0 0% $ 0 0%

Mecanismo de participación: 4 Documento diagnóstico: 0 Acciones de pedagogía: 0$ 6.622.3674 delegadas asistiendo al Mecanismo 1 Guía metodológica enviada a las Autoridades 1 Lbreta pedagógica ajustada y enviada a las Autoridades$ 9.282.752 0 $ 2.972.398 0 $ 99.017 $ 18.976.534 441%

13 $ 12.106.691 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 13 37% $ 12.106.691 36%

100% $ 16.907.550 0 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 1 100% $ 16.907.550 122% Acción afirmativa cumplida en 2021

100% $ 31.215.663 100% $ 0 0 $ 0 0 $ 0 100% 100% $ 31.215.663 77%

2021 TOTAL

EJECUCIÓN 

2022 2023 2024 - MARZO


